
 

 



 

3. Оформление Портфолио 
3.1.Портфолио педагога оформляется самим педагогом в папке-накопителе с файлами на 

бумажных носителях или в электронном виде. Педагог и руководитель ОУ имеют право 

(по своему усмотрению) включить в папку дополнительные разделы, материалы, 

элементы оформления и т.п., отражающие его индивидуальность. 

3.2.Папка и собранные в ней материалы должны иметь эстетический вид. Обязательно 

наличие титульного листа.  

3.3.Структура Портфолио может быть представлена в форме другого вида таблиц, 

диаграмм, но разделы должны сохраняться. Более полный материал по разделам может 

собираться в отдельных папках. 

Раздел 1. “Общие сведения об учителе (воспитателе и др.)” (Данный раздел включает 

материалы, отражающие достижения педагога в разных областях). 

В этом разделе фиксируются:  

 фамилия, имя, отчество, год рождения; 

 преподаваемый предмет; 

 стаж педагогической работы; 

 стаж работы в данном образовательном учреждении; 

 квалификационная категория; 

 копия диплома об образовании; 

 копии удостоверений (свидетельств) о повышении квалификации; 

 копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и 

степеней; 

 копии грамот и дипломов; 

 дипломы различных конкурсов;  

 другие документы по усмотрению педагога. 

Раздел 2. “Результаты педагогической деятельности” (Данный раздел включает 

материалы, демонстрирующие динамику результатов педагогической деятельности за 

последние пять лет в схемах, таблицах, отчетах). Материал данного раздела может быть 

отражен в отдельной папке  «Индивидульный план профессинального развития педагога  

в межаттестационный период 

Раздел 3. "Научно-методическая деятельность" (В этом разделе помещаются документы, 

подтверждающие научно-методическую деятельность педагога). 

Раздел 4. “Внеурочная деятельность” (Раздел содержит документы, материалы по 

внеклассной работе и дополнительным образовательным программам) 

 

4. Контроль 
4.1.Наличие Портфолио контролируется  администрацией образовательного учреждения 

или общественным органом в зависимости от цели представления. При этом  

рассматриваются все материалы портфолио с точки зрения того, как они повлияли на 

результаты учеников, воспитанников  на повышение квалификации учителя, воспитателя  

и пр.  

4.2.Портфолио педагога служит основанием для участия в различных конкурсах, для 

аттестации на квалификационную категорию, для распределения стимулирующей части 

оплаты труда. 

4.3. Портфолио педагога, вновь поступившего на работу в данное общеобразовательное 

учреждение,  подлежит контролю администрацией в конце первого отработанного  

учебного года 
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